PREFEITURADE _ # ESTADO DO PIAUI S EG Ov
RUCUI PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE
7 i O TRABALHO VAI CONTINUAR CN PJ: 06.985.832/0001'90 GORVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 827, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a organizacdio e a
estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e da outras
providéncias.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192 Esta Lei Complementar estabelece a organizacdo bdsica da
Administracdo Publica Municipal, bem como define os 6rgdaos e entidades que a
integram.

Art. 22. O Poder Executivo tem a missdo bdsica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e acdes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado do Piaui e da
Lei Organica do Municipio de Urucui, das demais normas, dos objetivos e das metas de
Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e com os outros niveis de
Governo.

Art. 32. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente
pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Dirigentes das Entidades da Administracao
Indireta, quando criadas, objetivando o cumprimento de suas atribuicdes e
competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 42, A Administracdo Publica Municipal compreende os ¢rgdos da
Administracao Direta e as entidades da Administracao Indireta que atuam na esfera do
Poder Executivo.

Art. 52. A Administracdo Direta é organizada com base na hierarquia e na
desconcentracdo, sendo composta pelos érgaos que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juridica prépria, os quais

podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.
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Art. 62. A organizagdo e o funcionamento da Administragdao Direta serao
regulados por esta lei Complementar e, nos casos omissos, por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal que, nos termos e limites das Constituicdes Federal e
Estadual e da Lei Organica do Municipio de Urucui, e respeitadas as areas de
competéncias previstas em Lei, podera:

| — estabelecer a estrutura interna dos drgdos do Poder Executivo, observada a
estrutura bdsica prevista nesta Lei;

Il — desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuicées de 6rgaos, e;

Il — redistribuir cargos e fun¢des entre 6rgaos.

Art. 72. A Administracdo Indireta é organizada com base na descentralizacdo,
sendo integrada por entidades dotadas de personalidade juridica prépria e de
autonomia administrativa e funcional, quando criadas, vinculadas aos fins definidos em
suas Leis especificas.

Art. 82 A organizacdao e o funcionamento das entidades que compdem a
Administracdo Indireta serdo regulados por suas Leis especificas, observado o que
dispde a Constituicdo Federal, a Constituicdao do Estado do Piaui e a Lei Organica do
Municipio de Urugui.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 99, A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Urucui-Pl é a
seguinte:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria e OQuvidoria Geral do Municipio;

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
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c) Secretaria Municipal de Planejamento;

d) Secretaria Municipal de Fazenda;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Educacdo;

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

h) Secretaria Municipal de Interior;

i) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

j) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

k) Secretaria Municipal de Cultura e Juventude;

I) Procuradoria-Geral do Municipio;

[1I- SUBORDINADOS:

a) Central de Compras, Contratos e Licitacoes;

b) Coordenadoria de Comunicacgdo;

c) Coordenadoria de Desenvolvimento estratégico;

d) Coordenadoria de Defesa Civil;

IV - COLEGIADOS:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

¢) Conselho Municipal de Educacao;

d) Conselho Municipal do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica- FUNDEB,;

e) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar- CAE;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social e Cidadania- CMAS;

g) Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente- CMDCA,;

h) Conselho Municipal de Defesa Civil;

Secgao |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DE ASSESSORAMENTO
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Subsecao |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade promover o apoio técnico
institucional as a¢des promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como
elo de integracao entre as demandas dos municipes e o poder publico municipal, bem
como promover a articulacdo do Governo, visando dar efetividade as acbes do
Municipio, competindo-lhe:

| — exercer a coordenacdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il — promover a organizagao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito
da Administracdo Municipal com a participacao do Prefeito;

Il — assessorar a organizacdo de horario e escala de servicos;

IV — levar ao conhecimento do prefeito, verbalmente ou por escrito, despois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior;

V — promover atividades de coordenacgdo politico-administrativas da Prefeitura
com os municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

VI —desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

§ 12 O Gabinete é constituido da seguinte estrutura e cargos, imediatamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - Secretaria de Chefia de Gabinete:

a) Secretario Chefe de Gabinete;

b) Assisténcia de Gabinete;

c) Supervisora de Gabinete.

Il - Chefias:

a) De Cerimonial;

b) De Divisdo de Gabinete.

Il - Diretoria:
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a) De Transportes do Gabinete.

IV — Assessoria:

a) Juridica do Gabinete do Prefeito.

V — Secretaria da Junta Militar

a) Secretario da Junta Militar

Subsecao Il
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. As competéncias e estrutura administrativa da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio sdo as definidas, respectivamente, na Lei Municipal n2 483/2004 e
na Lei Municipal n2 712/2017.

Paragrafo Unico - Fica revogado o artigo 18 da Lei Municipal 712/2017, que
estipulava o valor do vencimento do Ouvidor Geral do Municipio, passando a vigorar o

vencimento previsto do ANEXO | da presente Lei.

Subsecao Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 12. As competéncias e estrutura administrativa da Procuradoria Geral do
Municipio sdo as definidas na Lei Municipal n2 716/2017.
Secao ll
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Subsecao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo tem como finalidade prestar o
assessoramento superior ao Prefeito, colaborando para que as a¢des do Municipio
sejam implementadas e conhecidas pelo cidaddo, contribuindo para otimiza¢do da
gestdo municipal, bem como para melhoria constante da qualidade dos servicos
ofertados a sociedade de Urucui, competindo-lhe:
| — promover a articulacdo politica do Prefeito com os demais poderes, drgdos e

entidades da administracao;
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Il — assistir o Prefeito na execucdo das politicas publicas, programas, projetos e
atividades estratégicas;

[l — organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;

IV — realizar pesquisas de avaliacdo do impacto das acdes governamentais;

V- coordenar a politica e as acgdes de Comunicagdo Institucional da
Administragao Direta e Indireta do Municipio;

VI — exercer a coordenagao do Didrio Oficial do Municipio, realizando a gestao
das publicacdes de leis, atos oficiais, convénios e contratos;

VI — fomentar as parcerias publicas privadas;

VIl — monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

VIll— promover o intercdmbio de informagdes entre os diversos atores da
Prefeitura;

IX— coordenar a implantacdo de programas integrados;

X — atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio;

Xl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

§12 A Secretaria Municipal de Governo é constituida da seguinte estrutura
imediatamente subordinada ao secretario Municipal de Governo:

| — Gabinete do Secretdrio;

Il — Assessorias:

a) Especial;

b) Juridica;

Il = Diretoria:

a) de Transportes

IV — Servigos:

a) Auxiliar Administrativo;

b) Agente Administrativo.

Subsecao Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Fazenda tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do
Municipio de Urugui, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e
orcamentdria, competindo-lhe:

| — coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica
Fiscal do Municipio de Urucui;

Il — manter e administrar o Cadastro Econdmico e Imobilidrio do Municipio;

lIl — dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributacdo, arrecadacdo,
fiscalizagdo e controle dos tributos e demais rendas do Erario municipal;

IV — efetuar a guarda e a movimentacdo dos recursos financeiros e de outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

V — coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

VI — executar as atividades de classificacao, registro e controle da divida publica
municipal, em todos os seus aspectos;

VIl — elaborar o balango anual da administragdo municipal e as prestacdes de
contas especificas de recursos financeiros repassados através de fundos especiais,
convénios, contratos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos;

VIl — participar, em apoio a Secretaria Municipal do Planejamento, da
elaboragao da proposta orgamentaria e coordenar a aplicagao dos recursos inerentes
aos sistemas gerenciais de responsabilidade da Secretaria Municipal das Finangas,
constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria Anual do Municipio (LOA);

IX — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

X — proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo
Tributdrio do Municipio;

Xl — coordenar ac¢Ges integradas, de sua drea de competéncia, que envolvam

orgaos e entidades componentes da Administracao Municipal;
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XII — atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

Xlll — desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

§12 A Secretaria Municipal de Fazenda é constituida da seguinte estrutura
imediatamente subordinada ao Secretario Municipal de Fazenda:

| — Gabinete do Secretario;

Il — DEPARTAMENTOS:

a) Departamento de Financas;

b) Departamento de Fiscaliza¢do e Tributos;

c) Departamento de Contabilidade;

[l — Coordenadoria:

a) Geral dos departamentos de financas, de contabilidade, de fiscalizacdo e

tributos;

b) Do Departamento de Finangas;

a) Do Departamento de Fiscalizagdo e Tributos;

b) Do Departamento de Contabilidade;

V — Diretoria:

a) De Contratos;

VI — Assessoria:

a) Especial.

Subsecao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO

Art. 15. A Secretaria Municipal do Planejamento tem como finalidade planejar,
coordenar, articular, gerenciar e controlar as acdes de gestdo municipal, contribuindo
para a qualidade da vida urbana, da prestacao de servigos publicos visando a efetividade
e qualidade na prestacdo dos servicos publicos do Municipio competindo-lhe:

| — coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestdao no ambito da

Administracdo Municipal;
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Il— coordenar a elaboracdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentdria Anual);

Il — apoiar a formulacdo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados
e 0 monitoramento dos programas estratégicos municipais;

IV — apoiar a avaliacdo das acdes do Governo Municipal;

V —promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo
municipal;

VI — definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitacdo e
gestdo de pessoas;

VIl — coordenar a gestdao do patrimdénio do Municipio;

VIl — definir politicas e coordenar a gestao da tecnologia da informacéo;

IX — realizar a gestdao das compras corporativas;

X — coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selegdo e monitorar a
contratacdo de servicos de mao-de-obra terceirizada para o Municipio;

Xl — definir politicas e programas de capacitagao continuada para servidores
publicos do Municipio;

XIl — promover a modernizagdao administrativa da Prefeitura Municipal de Urugui
por meio da adequacdo da sua organizacdo administrativa e aperfeicoamento dos
processos;

XIIl — atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

XIV —desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

§12 A Secretaria Municipal de Planejamento é constituida da seguinte estrutura
imediatamente subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Subsecretario;

Il - Setor de Execucdo

a) Diretoria de Capitacdo de Recursos Institucionais;

Pagina 9 de 67



~ SECRETARIA MUNICIPAL DE
7 i O TRABALHO VAI CONTINUAR CN PJ: 06.985.832/0001'90 GORVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURADE _ # ESTADO DO PIAUI S EG Ov
RUCUI PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI

b) Diretoria de Tl;
c) Assessoria l.
Subsecao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 16. A Secretaria Municipal da Educag¢ao tem como finalidade programar,
coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino,
administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos
municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e
assegurando a universalizacao dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio,
visando proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos servigos sob a
responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:

| — definir politicas e diretrizes de educacdo, em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional e com o Plano Nacional de Educacgdo;

Il — atuar na gestao dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-
aprendizagem;

Il — programar os sistemas de avaliagao da educacao;

IV — atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V — atuar na gestdo das redes de ensino;

VI — administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educacdo e de avaliacdo
do desempenho docente;

VIl - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de
acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes;

VIl = gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisicdes e contratos de
suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX — assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentacgao escolar;

X —desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

§12 A Secretaria Municipal de Educacdo é constituida da seguinte estrutura,

imediatamente subordinada ao Secretdrio Municipal de Educacao.
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| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Subsecretario;

Il - Departamentos:

a) Departamento dos Programas Federais;

b) Departamento de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar;
c) Departamento de Material e Patrimonio;

d) Departamento de Contratos.

IV - Coordenadorias:

a) Pedagdgica;

b) Financeira;

c) De Supervisdo e Inspecao Escolar;

d) De Recursos Humanos;

e) Das Escolas;

f) Do Almoxarifado;

g) De Manutencdo e Conservacdo Predial;

h) De Autenticacdo de Documentos Escolares;

i) De Informatica;

j) Da Divisdo de Estatistica e Coleta de Dados- CENSO;
k) Do CONVIVA EDUCACAO;

[) Do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE;

m) Da Frequéncia Escolar;

n) De Projetos Educacionais.

V — Chefias:

a) Do Departamento de Contratos;

b) Do Departamento de Programas Federais;

¢) Do Departamento de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar;
d) Do Departamento de Material e Patrimonio;

e) De Gabinete.

VI - Diretorias:
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a) Financeira;
b) De Transportes;
c) De Fiscalizagdo de Rotas Escolares;
d) De Escola;
e) Do Plano Municipal de Educagdao — PME.
VII - Assessorias:
a) Especial;
b) Técnica;
c) Assessoria |.
VIII - Servigos:
a) Auxiliar de servigos gerais;
b) Auxiliar administrativo;
c) Agente Administrativo;
d) Digitador;
e) Cuidador;
f) Nutricionista;
g) Motorista;
h) Psicologo;
i) Professor;

j) Psicopedagogo.

Subsecao V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 17. A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade programar a

gestdo do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiolégica, de

Controle de Zoonoses e de Saude do Trabalhador, mediante a definicdo das politicas

publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a saude da

populacdo do Municipio de Urucui, competindo-lhe:
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| — atuar na gestdo dos servicos da rede municipal e cooperada para dar atencao
integral a salde: promocdo, prevengao, cura e reabilitacdo, nos niveis primario,
secundario e terciario;

Il — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em articulacdo
com a Secretaria Municipal do Planejamento, com a participacdo da comunidade, e em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude;

Il — efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos
municipais de satde e dos sistemas de pactuacdo/contratualiza¢do de resultados;

[Il — gerir o Fundo Municipal de Saude;

IV — planejar, executar e avaliar os programas da darea de Saude, Vigilancia
Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do Trabalhador;

V- proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

— desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Sadde é constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao Secretario Municipal de Saude:

| — Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Subsecretario;

Il — Assessorias:

a) Técnica;

b) Especial.

IV — Departamentos:

a) De Administracdo e logistica;

b) De Vigilancia a saude coletiva;

c) De Atencdo basica;

d) De Regulacdo.

V - Chefias:

a) Do Departamento administracdo e logistica;

b) Do Departamento de regulacao;
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c) Do Departamento de transportes;

d) De Manutengao predial.

VI - Coordenadorias:

a) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

b) Coordenadoria da Saude da Crianga;

c) Coordenadoria de Almoxarifado;

d) Coordenadoria do Centro de Atengao Psicossocial-CAPS;
e) Coordenadora do SAMU;

f) Coordenadora de Financas;

g) Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

h) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

i) Coordenadoria Geral de Atengdo Basica;

j) Coordenadoria da Saude da Mulher e PSE;

k) Coordenadoria da Zona Rural e Bolsa familia;

I) Coordenadoria do NASF e Saude do Idoso;

m) Coordenadoria da Saude Bucal;

n) Coordenadoria de Sistemas de informacgao de saude;

o) Coordenadoria da Vigilancia Epidemiolédgica e Endemias;
p) Coordenadoria da Central de Processamento de Dados;
g) Coordenadoria do Centro de Atendimento Multidisciplinar.
VIl - Geréncia:

a) De unidades de saude.

VIl — Supervisor:

a) De controle de Endemias.

IX — Diretorias:

a) De Transportes;

b) De Fiscalizagcdo das Rotas dos Transportes da Secretaria.
X - Servigos:

a) Auxiliar de Servicos Gerais;
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b) Auxiliar Administrativo;
c) Agente Administrativo.
Subsecao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA
Art. 18. A Secretaria Municipal da Infraestrutura tem como finalidade a
formulacdo de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento, implantacdo e
monitoramento da infraestrutura concernentes as obras publicas do Municipio de
Urucui, competindo-lhe:

| — planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de
infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio de Urucui;

Il — planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de
infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio de Urucui;

IIl — planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execugao de obras publicas ou
privadas nas vias e logradouros;

IV — planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as
intervengdes no sistema de drenagem do Municipio;

V — gerir a producdo prdpria de asfalto;

VI — coordenar a relagao institucional com érgaos e entidades dos demais entes
federados para a execucdo de obras publicas;

VIl — realizar pericias e avaliagdes em bens de interesse publico;

VIl — articular-se com organizacdes governamentais ou ndo governamentais
para a obtencdo de suporte técnico e financeiro visando a implantacdo de planos,
programas e projetos relativos a infraestrutura;

IX— desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

§ 12 A Secretaria Municipal de Infraestrutura é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao Secretario Municipal de Infraestrutura;

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Subsecretario;
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Il - Diretoria:

a) Diretoria Administrativo - Financeira;

IV — Assessorias:

a) Técnica;

b) Especial

V — Coordenadorias:

a) De Habitagdo e Urbanismo;

b) Da Regularizacdo Urbana - REURB.

V —Servigos:

a) Auxiliar de servicos gerais;

b) Vigia.

Subsecao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 19. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem como finalidade formular
e coordenar a execucdo das politicas publicas de esporte e lazer do Municipio de Urucui,
competindo-lhe:

|- formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e
recreativas, como instrumento de inclusdo social e promoc¢do do bem-estar fisico e
psicolégico a populagao;

Il — promover a democratizacdo do acesso as praticas de esporte e lazer com
equidade, participacdo popular e qualidade para as comunidades de Urucgui;

Il —acompanhar e monitorar a execugao da politica de esporte e lazer do
Municipio;

IV —disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizacdao de eventos e
praticas esportivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com érgaos

e entidades do poder publico e da iniciativa privada;
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V —desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicdo de dreas
para a implantacdao e promocgao das diversas modalidades esportivas, com vistas a
recreacao, ao lazer e a saude;

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espacos
publicos ou recursos naturais para a pratica de esportes;

VIl — coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela
Administracdao Municipal nas areas de esporte e lazer;

VIl — operar e manter em boas condicdes de uso os equipamentos relacionados
ao esporte sob a gestdo da cidade, e parceiros publicos e privados;

IX — operar e manter em boas condicdes de uso os equipamentos relacionados
ao esporte sob a gestdo da cidade;

X — desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

§ 12 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Subsecretario;

Il - Diretorias:

a) Diretoria Administrativo - Financeira;

b) Diretoria de Arbitragem;

c) Diretoria dos Espacos Poliesportivos;

d) Diretoria dos Estadios.

IV - Coordenadorias:

a) De Esporte Amador;

b) De Eventos;

c) De Lazer.

V —Servigos:

a) Auxiliar de servicos gerais;

b) Auxiliar administrativo.
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Subsecao Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como finalidade definir
as politicas publicas, o planejamento, o ordenamento e o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Urugui, competindo-lhe:

| — elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao
meio ambiente, bem como a sua implementacdao em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais avaliando, periodicamente, os resultados obtidos;

Il — elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal
de meio ambiente, enquanto 6rgdo local integrante do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA;

lIl — propor, em articulagdo com o érgao ou entidade municipal responsavel, a
formacdo de consércio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natural e
construido que ultrapassem os limites do Municipio de Urugui;

IV— proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em
conformidade com o que estabelece a Lei Organica do Municipio, a legislagdo ambiental
municipal, estadual e federal em vigéncia;

V —exercer o controle, o monitoramento e a avaliagdao dos ambientes natural do
Municipio de Urugui;

VI — definir e aplicar as compensatdrias previstas em Lei pelo ndo cumprimento
das medidas necessarias ao controle dos ambientes naturais;

VIl — apoiar e orientar tecnicamente as demais Secretarias na aplicacdo das
politicas e da legislagdo ambiental municipal;

VIIl — articular-se com organizagdes governamentais ou ndao governamentais
para a obtencdo de suporte técnico e financeiro visando a implantacao de planos,
programas e projetos relativos aos temas do meio ambiente;

IX — disponibilizar informacgdes para a sociedade sobre a questdo ambiental;

X — coordenar ac¢des integradas na area de sua competéncia quando envolvam

mais de um érgdo municipal, estadual e/ou federal;
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Xl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

§12 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao Secretdrio Municipal de Meio Ambiente.

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Subsecretario;

Il — Departamentos:

a) Departamento de Recursos Naturais e Biodiversidade;

b) Departamento de Licenciamento, Fiscalizacao e Outorga;

c) Departamento de Desenvolvimento Educacdo Ambiental e Sustentdvel.

IV — Chefia:

a) Do Departamento de Recursos Naturais e Biodiversidade;

b) Do Departamento de Licenciamento, Fiscalizagao e Outorga;

d) Do Departamento de Desenvolvimento Educagdao Ambiental e Sustentdvel.

V — Coordenadorias:

a) Coordenaria Geral de Desenvolvimento dos Projetos Ambientais;

VI — Diretoria:

a) Diretoria de transportes.

VIl — Assessorias:

a) Técnica;

b) Especial.

Subsecao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem como
finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as acdes de Assisténcia
Social e Cidadania no ambito municipal, em conformidade com os principios e diretrizes
das respectivas politicas nacionais, competindo-lhe:

| — realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do

Municipio, em conformidade com as diretrizes e orienta¢des nacionais;
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Il — propor e executar as acles relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego
(SINE) em Urugui;

lIl — planejar, implantar, coordenar e executar a Rede Municipal de Qualificagao
Profissional;

IV — elaborar e implementar o plano municipal de educagdao permanente dos
trabalhadores do SUAS;

V — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VlI—gerir o cadastro Unico dos programas sociais, disponibilizando,
sistematicamente, informacgdes junto aos demais érgdos da Prefeitura;

VIl —organizar e gerenciar a rede publica do SUAS, rede de qualificacdo
profissional, rede SINE;

VIIl — gerir o Programa Bolsa Familia no ambito do Municipio, estabelecendo
articulagdo permanente com os érgaos gestores da educacdo e saude em relacdo ao
cumprimento das condicionalidades;

IX — estruturar e manter sistemas de informacées referentes ao SUAS, Sistema
de Emprego e SISAN no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes nacionais;

X— propor aos respectivos conselhos de assisténcia social, trabalho e
qualificacdao profissional e seguranga alimentar e nutricional, padrdes de qualidade,
indicadores sociais e formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
respectivas politicas publicas;

Xl — propor e desenvolver em conjunto com as demais secretarias e 6rgaos do
Municipio a¢des de enfrentamento a pobreza, erradicagdao do trabalho infantil e
combate a miséria e a fome;

XII — difundir as informacodes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;

XIll — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |lhe forem delegadas.

§12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é constituida da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao Secretario Municipal de Assisténcia

Social e Cidadania:
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| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Subsecretario;

[l — Chefia:

a) Do Departamento de Vigilancia Socioassistencial;
IV — Assessorias:

a) Técnica;

b) Especial;

c) Assessor |.

V — Coordenadorias:

a) Coordenadoria da Protecdo Social Especial - CREAS;
b) Coordenadoria da Protegdo Social Basica — CRAS;

¢) Coordenadoria de Beneficio e Servicos Socioassistenciais;
d) Coordenadoria da Inclusdo Produtiva e Geracao de Renda;
e) Coordenadoria do Cadastro Unico.

VI - Diretorias:

a) Diretoria de Gestdo Financeira e Orgamento;

b) Diretoria de contratos;

c) Diretoria de abastecimento e logistica;

d) Diretoria de transportes.

VIl — Conselho Tutelar;

VIII - Servigos:

a) Auxiliar de Servicos Gerais;

b) Auxiliar Administrativo;

c) Agente Administrativo;

d) Digitador;

e) Assistente Social;

f) Motorista;

g) Advogado;

h) Vigia.
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Subsecao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos é o 6rgao
central de coordenacdo e execucdo da Politica de pessoal, previdéncia, material,
patrimOnio, servigcos gerais, licitacdes e contratos, gestdo de documentos e gestao de
controle de gastos da administracdo publica do Municipio, competindo-lhe:

| - realizar as atividades de administragao de pessoal relativas a:

a) gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da administracdo direta,
incluindo as autarquias e as fundac¢des publicas, através de programas para valorizagao
do servidor, com a participacdo de instituicdes de ensino;

b) manutencdo de cadastro atualizado de pessoal da administracdao publica
direta, e indireta, inclusive autarquias e fundac¢des, para permitir informacdes
necessarias a gestdao do quadro de pessoal do Municipio;

C) preparar os atos necessarios ao provimento e vacancia de cargos, exoneragao,
demissdo, cessdo, relocacdo, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade e
aposentadoria de pessoal da administracao direta;

d) formular orientacbes administrativas para a uniformizacdo dos
procedimentos, rotinas e atividades de pessoal.

e) coordenar, orientar e controlar as atividades referentes aos processos de
acumulacdo de cargos, podendo adotar procedimento administrativo disciplinar
sumdrio, para a sua apuracao e regularizacdo imediata.

Il - administrar materiais, patriménio e servicos auxiliares, ai incluidas as
atividades de:

a) padronizacdo e codificacdo de materiais;

b) conservacao e alienacdo de bens e materiais;

c) inventariar anualmente bens e materiais;

d) digitalizacdo, reproducdo e arquivamento de documentos;

e) manutencdo e conservacdo de prédios e, especificamente, do Centro

Administrativo;
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f) distribuir correspondéncias;

g) administracdo de servigos auxiliares contratados de terceiros.

[l - promover estudos e agdes na area de moderniza¢ao administrativa e reforma
do Municipio, visando o aperfeicoamento permanente de praticas, métodos e
procedimentos de gestao e de trabalho;

IV - administrar o Centro Administrativo;

V - supervisionar os servicos de processamento de dados e tratamento de
informacoes;

VI - coordenar a elaboragdo das folhas de pagamento da administracdo direta e
indireta do Municipio;

VIl - elaborar e coordenar o processo de informatizacdo da Administracdo
Municipal;

VIII - prestar servicos de apoio necessario ao funcionamento regular da
administracao;

IX - coordenar, orientar e controlar as atividades de avaliacdo do gasto, visando
assegurar melhor utilizacao dos recursos publicos, podendo decidir sobre a autorizacao
e suspensdo de gastos, em observancia aos principios da eficiéncia e diretrizes
administrativas do Municipio de Urucgui-PI;

X - supervisionar a implementacao das atividades relacionadas com os controles
relativos aos processos de liquidacgao, fusdo, cisdo e incorporagdo de érgaos e entidades
da Administracdo Publica, a conservacdo, a manutencdo e ao acesso a0 acervo
documental desses 6rgdos ou entidades, bem como a geréncia e a recolocac¢do dos seus
recursos humanos e a alienag¢ao do seu patrimonio;

XI - gerir, coordenar, velar pelo adequado funcionamento do programa Espacos
da Cidadania e Salas da Cidadania, como reparticdes publicas nas quais sdo
concentradas acoes e servigos publicos para atendimento ao cidadao;

XII - executar atividades de formacado e aperfeicoamento dos servidores publicos
Municipais, podendo para isso celebracdo de convénio ou contratos com entes

federados;
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XIll - gerir as parcerias publico-privadas e concessdes realizadas pela
Administracao Publica Municipal.

XIV - desempenhar outras atividades necessadrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

§ 12 A Secretaria de Administragdo tera a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

Il — Subsecretario;

Il - Setor de Almoxarifado;

IV - Setor de copa e cozinha;

V - Setor de Arquivo;

VI - Setor de Pessoal;

VIl - Setor de Transportes;

VIIl — Chefia;

IX - Diretorias:

a) De gestdo de pessoas;

b) Administrativo — financeira;

c) De contratos;

d) De abastecimento e logistica;

e) De transportes.

X - Coordenadorias:

a) Coordenadoria Geral dos Transportes da PMU;

b) Coordenadoria dos Servicos de Vigilancia e Servicos Gerais;

¢) Coordenadoria da Sala da Cidadania.

XI- Assessorias:

a) Técnica;

b) Especial;

c) Assessoria l.

XIl = Servigos:

a) Auxiliar de Servicos Gerais;
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b) Auxiliar Administrativo;

c) Agente Administrativo;

d) Recepcionista;

e) Digitador.

Subsecao XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Agricultura da Prefeitura de Urugui tem como
finalidade formular e coordenar a execucdo das politicas publicas da agricultura familiar
do Municipio, competindo-lhe:

| — formular e executar a politica municipal de agricultura familiar, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de atividades voltadas ao desenvolvimento
da agricultura familiar;

Il — promover a democratizagdo do acesso aos meios e instrumentos necessarios
ao desenvolvimento da agricultura familiar;

Il —acompanhar e monitorar a execuc¢do da politica de agricultura familiar do
Municipio;

IV — disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizacdo de praticas
voltadas a agricultura familiar, articulando-se com érgaos e entidades do poder publico
e da iniciativa privada;

V — desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicdo de areas
para a implantacdo e promocdo da agricultura familiar no municipio;

VI — coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela
Administracao Municipal nas areas da agricultura familiar;

§12 A Secretaria Municipal de Agricultura da Prefeitura Municipal de Urucui é
constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao Secretario Municipal
de Agricultura:

| - Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete Subsecretario;

Il — Coordenadorias:
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a) De Desenvolvimento Rural;

b) Do Sistema de Inspe¢dao Municipal (SIM);
¢) Do Mercado Publico.

IV — Diretorias:

a) De Transportes;

b) Do Controle de Animais na Zona Urbana.
V — Assessorias:

a) Especial;

b) Técnica.

Subsecao XllI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE

Art. 24. A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude tem como finalidade
formular e coordenar a execuc¢do das politicas publicas da Cultura e Juventude do
Municipio, competindo-lhe:

| - formular e executar a politica municipal de cultura e juventude, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizacdo de atividades voltadas ao desenvolvimento
da cultura e juventude municipal;

Il — promover a democratizagdo do acesso aos meios e instrumentos necessarios
ao desenvolvimento da cultura e juventude;

IIl — disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizacdo de praticas
voltadas a cultura e juventude, articulando-se com 6rgaos e entidades do poder publico
e da iniciativa privada;

IV — desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicdo de
areas para a implantacao e promocgao da cultura e juventude no municipio;

V — coordenar e gerenciar os programas e 0s projetos a serem efetivados pela

Administracao Municipal nas areas da cultura e juventude;
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§12 A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude de Urugui é constituida da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao Secretario Municipal de Cultura e
Juventude:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretario;

[Il — Coordenadorias:

a) De Juventude;

b) Da Fundagao Cultural Mussolini Carvalho;

c) Da Cultura para Infancia e Adolescéncia;

d) Da Cultura.

IV — Diretorias:

a) Administrativo - Financeira;

b) De transportes.

V — Assessoria:

a) Especial.

SECAO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUBORDINADOS
Subsecao |
DA CENTRAL DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES
Art. 25. A Central de Compras, Contratos e LicitacGes da Prefeitura de Urucui
tem como finalidade realizar os procedimentos licitatorios de interesse dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, visando proceder a
padronizacdo, alcancar a economicidade nas contratacdes publicas, a transparéncia nos
processos licitatdrios e a uniformizacdo dos procedimentos, competindo-lhe.
| — realizar os procedimentos licitatorios de interesse dos 6rgaos e entidades da
administracdo publica municipal, as modalidades Concorréncia, Concurso, Leildo e as
denominadas Chamadas Publicas ou outros estabelecidos em Lei;

Il — padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitacao;
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lIl — supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;

IV —realizar cotagao de pregos;

V — gerenciar as atas de registro de precos referente as contratacdes nao
corporativas;

VI — conduzir os procedimentos administrativos voltados a aplicagdo de sangdes
a licitantes e contratados na forma da legislagao aplicavel;

VIl — fazer controle de dispensas e inexigibilidades;

VIl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

§ 12 A Central de Compras, Contratos e Licitacdes do Municipio de Urucgui é
constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao Coordenador Geral
de Compras, Contratos e Licitagdes:

| - Coordenadoria Geral de Compras, Contratos e Licitacoes;

Il - Coordenadoria de Compras;

[l - Coordenadoria de Contratos;

IV - Coordenadoria de Licitagdes;

V - Diretoria:

a) Diretoria dos Sistemas da informacao.

VI- Setor Técnico:

a) Assessor Técnico;

VII- Setor Juridico:

a) Assessor especial;

VII - Chefias:

a) Chefia de Contratos;

b) Subchefia de Contratos.

VIII - Servigos:

a) Auxiliar Administrativo;

b) Agente Administrativo.
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§ 22 A Central de Compras, Contratos e Licitacdes do Municipio de Urucui fica
subordinada a Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.
Subsecao Il
DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO
Art. 26. A coordenadoria de Comunicagdo do Municipio de Urugui é constituida
da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao Coordenador de comunicagao:
| - Gabinete do Coordenador;
Il - Diretorias:
a) Diretoria de Comunicagao;
b) Diretoria Audiovisual;
c) De transportes.
[ll = Chefias:
a) De Redacéo;
b) De Cinegrafia;
c) De Sonoplastia.
IV — Servigos:
a) Auxiliar administrativo;
b) Agente administrativo.
Subsecao Il
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
Art. 27. As competéncias e estrutura administrativa da Coordenadoria de
Desenvolvimento Estratégico do municipio sdo as definidas na Lei Municipal n2
670/2015.
Subsecao IV
DA COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL
Art. 28. As competéncias e estrutura administrativa da Coordenadoria de Defesa
Civil do municipio sdo as definidas na Lei Municipal n2 623/2013.
Subsecao V
STRANS
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Art. 29. As competéncias e estrutura administrativa do STRANS do municipio sao

as definidas na Lei Municipal n2 499/2005.

SECAO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 30. Os Conselhos Municipais sdo érgdos especiais de participacao direta da
sociedade na Administracdo Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e
acompanhar as acdes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades
previstas nas leis especificas de cada conselho.

Paragrafo Unico - A criacdo de Conselhos Municipais devera observar o disposto
na Lei Organica do Municipio de Urugui-PlI.

Art. 31. Os 6rgdos e entidades aos quais estao vinculados os Conselhos
Municipais deverdo garantir a sua estruturacdo e o seu pleno funcionamento.

Art. 32. Os Conselhos Municipais de participacdo social que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal sdo os seguintes:

| - Conselho Municipal de Saude;

Il - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

[l - Conselho Municipal do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica - FUNDEB;

IV - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE;

V - Conselho Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - CMAS;

VI - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

VIl - Conselho Municipal de Defesa Civil.

CAPITULOII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA
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Art. 33. A Administragdo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Urugui-PI
é composta, quando criadas, pelas autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

TITULO I
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 34. A estrutura organizacional basica dos 6rgdos da Administracao Direta
compreende:

| — Direcdo superior, representado pelo Secretario Municipal, Coordenador Geral
de Compras, Contratos e Licitagdes e outros disciplinados no anexo | desta Lei
Complementar, com funcdes relativas a lideranca e articulacdo institucional ampla do
setor de atividades consolidado pela Pasta, inclusive a representacao e as relagdes
intragovernamentais;

Il — Assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto ao Secretario Municipal
nas suas responsabilidades;

Il — Execugao Programatica, representado pelas unidades administrativas
encarregadas das fungdes tipicas da Pasta, consubstanciadas em programas e projetos
ou em missOes de carater permanente;

IV — Execucdo Instrumental, representada pelas unidades administrativas e de
tecnologia da informacdo responsdvel pela prestacdo dos servicos necessarios ao
funcionamento da Pasta.

Art. 35. Respeitadas as limitagcOes estabelecidas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado do Piaui e na Lei Organica do Municipio de Urucui-Pl, o Poder
Executivo podera regulamentar, nos casos omissos, por Decreto a organizagao, a
estrutura, as atribuicdes e a distribuicdo dos cargos em comissdo e o funcionamento dos
6rgados da Administracao Publica Municipal Direta.

Paragrafo Unico - A organizacdo, a estrutura, as atribuicdoes e o funcionamento
da Procuradoria Geral do Municipio estdo previstas na Lei Municipal n? 716/2017.

TITULO IV
DA DIREGAO SUPERIOR
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Art. 36. A direcao superior dos drgdos da Administracdo Direta sera exercida
pelos Secretdrios Municipais, Coordenador Geral de Compras, Contratos e Licitagbes e
outros disciplinados no anexo | desta Lei Complementar.

Art. 37. Constituem atribuicdes basicas dos Secretdrios Municipais:

| — promover a administracao geral da respectiva Pasta, em estreita observancia
as disposicdes normativas da Administracao Publica Municipal;

Il — exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, promovendo
contatos e relagcdes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis
governamentais;

Il — assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretdrios Municipais em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV — participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores
guando convocado;

V — fazer indicacdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Dire¢ao
e Assessoramento da pasta;

VI — promover o controle e a supervisao das Entidades da Administracao Indireta
vinculadas a Secretaria;

VIl — apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIl — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

IX— autorizar a instauracao de processos de licitacao e ratificar a sua dispensa
ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo pertinente;

X —expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a
aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os
atos referentes ao disciplinamento das aces e servicos concernentes a competéncia

institucional da Pasta da qual é titular;
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XI — referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou
firma-los, no limite de suas competéncias legais;
Xll — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
Art. 38. A remuneragdo/subsidio dos Secretarios Municipais, Coordenador
Geral de Compras, Contratos e Licitacdes e outros desta Lei Complementar fica fixada
na forma do Anexo | desta Lei, ficando revogada qualquer disposi¢cao em contrario.
TiTULOV
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 39. O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal sdo os
constantes nos Planos de Cargos, Vencimentos e Vantagens do Municipio de Urugui-PI.
CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 40. O quadro de cargos de provimento em comissdao da Administracao
Direta do Poder Executivo Municipal, com a respectiva remuneracdo e atribuicGes sdo
os constantes nos Anexos |, Il e IV desta Lei Complementar.
Art. 41. Os cargos de provimento em comissdo da Administracdo Indireta,
guando criados, sdo os definidos em suas Leis especificas.
CAPITULO I
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES
Art. 42. Além dos adicionais e gratificacbes estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Urucui-Pl serdo concedidos aos servidores municipais
os seguintes adicionais e gratificacdes:
| - Gratificacdo de Funcao (GF);
Il - Gratificagdao de 50%;
Il - Gratificacdo de Incentivo a Atividade Médica (GIAM);
IV - Da Gratificacdo de Condicdo Especial de Trabalho (GCET);
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Subsecao |
Da Gratificagdo de Fungao

Art. 43. A Gratificacdo de Func¢do - GF poderd ser concedida aos servidores de
nivel superior da classe médica, que tenham, necessariamente, feito residéncia médica
presencial com especializagdo por pelo menos 2 (dois) anos, para atender encargos de
maior responsabilidade ou maior grau de dificuldade ou extraordinaria dedicacdo, em
razdo das fungbGes cometidas ou atribuicdes afetas, e que, pela natureza da fiducia
inerente a funcdo, tem cardter provisério quanto ao exercicio e precdria quanto ao
desempenho.

Art. 44. Ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, cabe a
livre concessdo e cassacdo do beneficio aos servidores ocupantes das funcdes
gratificadas.

Art. 45. A gratificacdo de funcdo somente serd concedida ao servidor que
efetivamente desenvolver atividades junto ao departamento, setor ou drea para o qual
foi designado. No caso de transferéncia, mudanca de lotacdo ou alteragdo das
atribuicdes funcionais perdera o servidor a gratificacao de fungao.

Art. 46. As atribuicGes cometidas aos detentores de funcdes gratificadas pelo
respectivo exercicio correspondem a conducdao dos servicos de atividades nas
respectivas unidades administrativas, mediante observancia de correlacdo entre
qualificacdes ou habilitagcdes profissionais do servidor e essas atribuicdes inerentes a
funcdo correspondente, nas respectivas areas de atuacao.

§ 12 A gratificacdo mencionada no “caput” deste artigo, a ser paga a cada
servidor que for nomeado para uma fungdo de confiancga é fixado no valor de 50% sobre
0 vencimento.

Art. 47. A gratificacdo de funcdo prevista nesta Lei Complementar n3ao se

incorporard a remuneracdo do servidor para qualquer fim.

Subsecao

Da Gratificagao de 50%
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Art. 48. A gratificacdo de 50% podera ser concedida aos servidores
comissionados com graduacao em nivel superior para atender encargos de maior
responsabilidade ou maior grau de dificuldade ou extraordindria dedica¢do, em razao
das funcbes cometidas ou atribuices afetas, e que, pela natureza da fiducia inerente a
funcdo, tem carater provisdrio quanto ao exercicio e precdria quanto ao desempenho.

Art. 49. Ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, cabe a
livre concessdo e cassacdao do beneficio aos servidores ocupantes dos cargos
comissionados que desempenhem encargos de maior responsabilidade ou maior grau
de dificuldade ou extraordindria dedicacao.

Art. 50. As atribuicdes cometidas aos detentores da Gratificacdo de 50% pelo
respectivo exercicio correspondem a condugdo dos servicos de atividades nas
respectivas unidades administrativas, mediante observancia de correlacdo entre
qualificacGes ou habilitagcdes profissionais do servidor e essas atribuicbes inerentes a
fungao correspondente, nas respectivas areas de atuagao.

§ 12 A gratificacdo mencionada no “caput” deste artigo, a ser paga a cada
servidor que for nomeado para uma atribuicdo com maior grau de dificuldade ou

extraordinaria dedicacdo é fixada no valor de 50% sobre o vencimento do servidor.

Subsecao Il
GIAM
Art. 51. A Gratificacdo de Incentivo a Atividade Médica (GIAM) sera disciplinada
pela Lei Municipal n2 639 de 27 de novembro de 2013.

Subsecao IV
Da Gratificagao de Condicao Especial de Trabalho
Art. 52. A Gratificacdo por CondicGes Especiais de Trabalho sera concedida com
vistas ao interesse publico de fixar o servidor em determinadas regides, incentiva-lo no
exercicio de determinadas funcdes, ou quando estas se realizarem em locais ou por

meio e modos ou para fins especiais que reclamem tratamento especial.
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§ 19 A Gratificacdo, de que trata este artigo, sera fixada pelo Prefeito Municipal,
apods ouvir o Secretdrio Municipal de Administracao e Recursos Humanos, no modo e
forma e nas circunstancias definidas no anexo Il

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Ficam fundidas a Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria
Municipal de Juventude, passando a denominar-se Secretaria Municipal de Cultura e
Juventude.

Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante a expedicdao dos
instrumentos normativos pertinentes, adequar o orcamento do Municipio as mudancas
decorrentes desta Lei, procedendo a ajustes tais como transpor, remanejar e transferir
recursos e dotacOes orcamentdrias, abrir créditos especiais ou suplementares e criar
grupos de despesa para a Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, observado o art.
43, § 19, inciso Il da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 55. As alteragbes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serao
implantadas gradativamente, a medida que os demais instrumentos orcamentarios,
legais e regulamentares forem se concretizando.

Art. 56. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no
orcamento do Municipio, mediante Créditos especiais, as altera¢cdes que se fizerem
necessarias para as mudancas decorrentes desta Lei.

Paragrafo unico - Os orgdos e entidades que sofrerem alteracdo nas suas
atribuigdes, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugdo orgamentaria
prevista na Lei Orcamentaria Anual, até que sejam realizados os devidos ajustes
orcamentarios.

Art. 57. Fica autorizado o Poder Executivo, para atender a nova estrutura
organizacional do Municipio, a abrir, a vigente Lei Orcamentdria Anual, crédito especial
até o limite dos saldos das dotacdes dos programas, acdes e grupos de despesas dos
orgdos fundidos, através da transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos

de uma categoria de programacao para outra ou de um érgdo para o outro em favor do
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drgdo sucessor, observado o disposto no art. 43, § 19, inciso lll, da Lei Federal n?
4320/1964.

Art. 58. Ficam mantidos as Secretarias Municipais, Orgdos e conselhos existentes
no ambito da administracdo direta e indireta criados por lei municipal, com as alteracées
apresentadas nesta Lei Complementar.

Art. 59. Fica revogada a Lei Municipal n? 605 de 13 de dezembro de 2011 na sua
integralidade.

Art. 60. Fica revogada a Lei Municipal n2 642 de 27 de margo de 2014.

Art. 61. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrdrio a esta Lei
Complementar, em especial as disposicdes em contrario contidas na Lei Municipal n?
565 de 30 de margo de 2009; na Lei Municipal n2 734 de 27 de margo de 2018.

Art. 62. As despesas decorrentes desta lei Complementar correrao a conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 63. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacdo com

seus efeitos legais retroagidos ao primeiro dia de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito de Urucui, Estado do Piaui, ao vigésimo quinto dia do més
de margo de dois mil e vinte e dois.

Francisco Wagner Pires Coelho
PREFEITO MUNICIPAL DE URUCUI —
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Anexo |

QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA SUPERIOR

QUANTIDADE
CARGO SUBSIDIO | DE VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL ESPORTE E LAZER RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE | RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE CHEFIA DE GABINETE | RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR RS 6.300,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE | RS 6.300,00 1
CIDADANIA
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO RS 6.300,00 1
COORDENADOR GERAL DA CENTRAL DE COMPRAS, |RS 6.300,00 1
CONTRATOS E LICITACOES
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO RS 4.000,00 1
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO RS 6.300,00 1
TOTAL 17
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

QUANTIDADE
CARGO VENCIMENTO DE VAGAS
SECRETARIA DE MUNICIPAL ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO RS 4.000,00 1
CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO DA SEC. DE ADM RS 1.500,00 1

E RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO SETOR DE COPA E COZINHA RS 1.500,00 1
CHEFE DO SETOR DE ARQUIVOS DA SEC. DEADM E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR PESSOAL DA SEC. DE ADM E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTES DA PMU RS 4.000,00 1
DIRETOR DE TRANSPORTES DA SEC. DE ADM E
RECURSOS HUMANOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - SEBRAE RS 1.500,00 1
COORDENADOR DE VIGILANCIA E SERVICOS GERAIS DA

RS 1.500,00 1

RS 2.000,00 1

RS 1.500,00 1

SEC. DE ADM E RECURSOS HUMANOS RS0k !
ASSESSOR | R$ 1.212,00 115
ASSESSOR ESPECIAL R$ 2.000,00 20
ASSESSOR TECNICO RS 2.500,00 8
COORDENADOR DA SALA DA CIDADANIA RS 1.500,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
COORDENADOR GERAL DOS DEPARTAMENTOS DE
FINANGAS, CONTABILIDADE, FISCALIZAGCAO E RS 6.000,00 1
TRIBUTOS
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAGCAO E TRIBUTOS
COORDENADOR DEPARTAMENTO DE FINANCAS RS 2.000,00 1
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
CANTABILIDADE
DIRETOR DE CONTRATOS DA SEC. DE FAZENDA RS 2.000,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE DA SECRETARIA DE

RS 2.000,00 1

RS 2.000,00 1

GOVERNO RS 5.000,00 1
DIRETOR DE TRANSPORTES DA SEC. DE GOVERNO RS 1.500,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SUBSECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL ‘ RS 4.000,00 1
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CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL R$ 3.000,00 1
COORDENADOR DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL - RS 2.500,00 1
CREAS
COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS RS 2.500,00 1
COORDENADOR DE BENEFICIOS E SERVICOS RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA INCLUSAO PRODUTIVA E GERACAO
DE RENDA RS 2.000,00 1
COORDENADOR DO CADASTRO UNICO RS 2.000,00 1
DIRETOR DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTO DA RS 2.000,00 1
SASC
DIRETOR DE CONTRATOS DA SASC RS 1.500,00 1
DIRETOR DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DA SASC RS 1.500,00 1
DIRETOR DE TRANSPORTE DA SASC RS 1.500,00 1
CONSELHEIRO TUTELAR RS 2.200,00 5
DIRETOR DE GESTAO DA SASC RS 2.000,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
SUBSECRETARIO DE MEIO AMBIENTE RS 4.000,00 1
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
NATURALIS E BIODIVERSIDADE RS o Longs 1
COORDENADOR DO DEPARTA~MENTO DE RS 2.500,00 1
LICENCIAMENTO, FISCALIZACAO E OUTORGA
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO AMBIENTALE RS 2.500,00 1
SUSTENTAVEL
COORDENADOR GERAL DE DESENVOLVIMENTO DOS
PROJETOS AMBIENTAIS RS 3.000,00 1
DIRETOR DE TRANSPORTES DA SEC. MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE RS 1.500,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA RS 4.000,00 1
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DA ZONA RS 2.000,00 1
RURAL
COORDENADOR DO SISTEMA INSPECAO MUNICIPAL RS 2.000,00 1
(SIM)
COORDENADOR DO MERCADO PUBLICO RS 1.220,00 1
DIRETOR DE TRANSPORTES DA SEC. DE AGRICULTURA |RS 1.500,00 1
DIRETOR DO CONTROLE DE ANIMAIS RS 1.220,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER RS 4.000,00 1
DIRETOR ADMININSTRATIVO - FINANCEIRO DA SEC. RS 1.220,00 1
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DIRETOR DE ARBITRAGEM RS 1.220,00 1
DIRETOR DOS ESPACOS POLIESPORTIVOS RS 1.220,00 1
DIRETOR DOS ESTADIOS ESPORTIVOS RS 1.220,00 1
DIRETOR DE ESPORTE AMADOR RS 1.220,00 1
DIRETOR DE EVENTOS DA SEC. DE ESPORTE E LAZER RS 1.220,00 1
DIRETOR DO COMPLEXO POLIESPORTIVO RS 1.220,00 1
DIRETOR DE LAZER DA SEC. DE ESPORTE E LAZER RS 1.220,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE
SUBSECRETARIO DE CULTURA E JUVENTUDE RS 4.000,00 1
COORDENADOR DE JUVENTUDE RS 2.000,00 1
COORDENADOR DE CULTURA RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA FUNDAGAO CULTURAL
MUSSOLINE CARVALHO RS 2.000,00 !
COORDENADOR PARA INFANCIA E JUVENTUDE RS 2.000,00 1
COORDENADORIA DA CULTURAPARA INFANCIA E
JUVENTUDE RS 2.000,00 1
DIRETOR DE TRANSPORTES DA SEC. DE CULTURA E
JUVENTUDE RS 1.500,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
SUBSECRETARIO DE INTERIOR | R$ 4.000,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE RS 4.000,00 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO E RS 2.000,00 1
LOGISTICA DA SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA ASSISTESNCIA FARMACENTICA RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA SAUDE DA CRIANCA RS 2.000,00 1
COORDENADOR DO ALMOXARIFADO DA SEC. SAUDE | RS 2.000,00 1
COORDENADOR DO CAPS RS 2.000,00 1
COORDENADOR DO SAMU RS 2.000,00 1
COORDENADOR DE FINANCAS DA SAUDE RS 2.000,00 1
CHEFE DE MANUTENCAO PREDIAL DA SEC. DE SAUDE  |R$ 2.000,00 1
COORDENADOR DO TFD (TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO) RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA RS 2.000,00 1
COORDENADORA DE IMUNIZACAO RS 2.000,00 1
COORDENADOR GERAL DA ATENCAO BASICA RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA SAUDE DA MULHER E PSE RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA ZONA RURAL E BOLSA FAMILIA RS 2.000,00 1
COORDENADOR DO NASF E SAUDE DO IDOSO RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA SAUDE BUCAL RS 2.000,00 1
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COORDENADOR DO SISTEMA DE INFORMAGAOQ DA RS 1.500,00 1
SAUDE
COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
ENDEMIAS RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE RS 2.000,00 1
DADOS
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO
MULTIDISCIPLINAR R>2.000,00 .
SUPERVISOR DO CONTROLE DE ENDEMIAS RS 1.500,00 1
GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE RS 2.000,00 10
DIRETOR DE TRANSPORTES DA SEC. MUNICIPAL DE
SAUDE RS 2.000,00 1
DIRETOR DE FISCALIZACAO DAS ROTAS DOS RS 1.500,00 1
TRANSPORTES DA SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO PREFEITO
ASSISTENTE DE GABINETE RS 5.000,00 1
CHEFE DE DIVISAO RS 1.500,00 1
CHEFE DE CERIMONIAL RS 2.000,00 1
ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE DO PREFEITO RS 5.000,00 1
SUPERVISOR DO GABINETE DO PREFEITO RS 2.000,00 1
SECRETARIO DA JUNTA MILITAR RS 1.300,00 1
DIRETOR DE TRANSPORTES DO GABINETE DO
PRESENG RS 2.000,00 1
COORDENADORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES
COORDENADOR DE COMPRAS DA CCCL RS 4.000,00 1
COORDENADOR DE CONTRATOS DA CCCL RS 4.000,00 1
COORDENADOR DE LICITACOES DA CCCL RS 4.000,00 1
DIRETOR DO SISTEMA DA INFORMACAO DA CCCL RS 3.000,00 1
CHEFE DE CONTRATOS DA CCCL RS 4.000,00 1
SUBCHEFE DE CONTRATOS DA CCCL RS 3.000,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO RS 4.000,00 1
DIRETOR DE TI RS 3.000,00 1
DIRETOR DE CAPITACAO DE RECURSOS
INSTITUCIONAIS RS 3.000,00 !
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUTURA RS 4.000,00 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SEINFRA | RS 2.000,00 1
COORDENADOR DE HABITACAO E URBANISMO RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA REURB RS 2.000,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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COORDENADOR FINANCEIRO DA EDUCACAO RS 2.000,00 1
COORDENADOR PEDAGOGICO RS 2.000,00 1
COORDENADOR DE SUPERVISAO E INSPECAO ESCOLAR |RS 1.500,00 1
COORDENADOR ESCOLAR RS 2.000,00 11
DIRETOR DE ESCOLAR RS 2.000,00 11
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DA SEC. DE
EDUCACKO R$ 2.000,00 1
COORDENADOR DO ALMOXARIFADO DA SEC.DE
EDUCACKO R$ 2.000,00 1
COORDENADOR DE I\/IANUTEN(;AO E CONSERVACAO RS 2.000,00 1
PREDIAL DA SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO ) !
COORDENADOR DE AUTENTICACAO DE DOCUMENTOS
ESCOLARES RS 2.000,00 1
COORDENADOR DE INFORMATICA RS 2.000,00 1
COORDENADOR DA DIVISAO DE ESTATISTICA E COLETA
DE DADOS — CENSO RS 2.000,00 1
COORDENADOR DO CONVIVA EDUCACAO RS 2.000,00 1
COORDENADOR DO PDDE RS 2.000,00 1
COORDENADOR DAS FREQUENCIAS ESCOLARES RS 2.000,00 1
COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS RS 1.500,00 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PNROGRAMAS FEDERAIS R$ 1.500,00 1
DA SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E
DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR RS 2.000,00 1
CHEFE DE) DEPARTAMENTO DE MATERIAL E : RS 1.500,00 1
PATRIMONIO DA SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS DA SEC.
MUNICIPAL DE EDUCACAO RS 1.500,00 1
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACKO R$ 2.000,00 1
DIRETOR FINANCEIRO DA SEC. DA EDUCACAO RS 2.000,00 1
DIRETOR DE TRANSPORTES DA SEC. MUNICIPAL DE
EDUCACAO RS 2.000,00 1
DIRETOR DE FISCALIZACAO DAS ROTAS ESCOLARES RS 1.500,00 1
DIRETOR DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO —PME |RS 1.500,00 1
SUBSECRETARIO DE EDUCACAO RS 4.000,00 1
COORDENADORIA DE COMUNICACAO
COORDENADOR DA COMUNICACAO RS 4.000,00 1
DIRETOR DE COMUNICACAO RS 2.000,00 1
DIRETOR AUDIOVISUAL RS 1.500,00 1
CHEFE DE REDACAO RS 1.500,00 1
CHEFE DE CINEGRAFIA RS 1.500,00 1
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CHEFE DE SONOPLASTIA |R$ 1.500,00 | 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SUBPROCURADOR DO MUNICIPIO |R$ 6.000,00 | 1
COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL |R$ 3.500,00 | 1

COORDENADORIA DE DESESNVOVIMENTO ESTRATEGICO

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO |R$ 3.500,00 | 1
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO

COORDENADOR DO STRANS RS 2.000,00 1

SUPERINTENDENTE DE TRANSITO RS 4.000,00 1

TOTAL 317
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Anexo Il

QUADRO DE GRATIFICAGCOES DE CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

GRATIFICAGAO VALOR
CETI R$ 100,00
CET Il R$ 200,00
CET Il RS 300,00
CET IV R$ 400,00
CETV RS$ 500,00
CET VI R$ 600,00
CET VII R$ 700,00
CET VIII RS 800,00
CET IX R$ 900,00
CET X RS 1.000,00
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Anexo IV

ATRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. Assistente de Gabinete:
Coordenar, de acordo com diretrizes emitidas pelo Secretario Chefe de Gabinete, o
funcionamento da rotina de atendimento ao publico no gabinete e as pautas de
reunides; Coordenar a elaboragdo, recebimento e organizacao de correspondéncias,
bem como os arquivos afetos as atividades do gabinete; Coordenar a verificacdo e
controle das necessidades de insumos, matérias de expediente e demais bens
indispensaveis ao adequado funcionamento do gabinete, demando aquisicdo
guando for o caso; Assessorar o Secretario Chefe de Gabinete na transmissdo aos
demais drgdos e secretarias das ordens e comunicados do gabinete, além de realizar
outras tarefas afins.
2. Assessor Especial:

Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado, na esfera
administrativa municipal; Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de
Municipio ou titular do cargo equiparado em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse
do governo municipal; Assessorar e acompanhar o Prefeito Municipal, o Secretério
de Municipio ou titular cargo equiparado em viagem fora do municipio com
dedicacdo exclusiva, tendo disponibilidade e habilitacdo para conducdo de veiculos
automotores leves; Assessorar o Prefeito Municipal, o Secretdrio de Municipio ou
titular cargo equiparado na geracdo, articulacdo e andlise das varidveis que integram
os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia
delas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do
Governo Municipal; Assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo
equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo dele;

assessorar o Prefeito Municipal, o Secretario de Municipio ou titular cargo
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equiparado no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das
leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuag¢do da respectiva unidade;
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal, o Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado.
3. Assessor Juridico da Sec. de Chefia de Gabinete:
Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado, na esfera
administrativa em assuntos de natureza juridica e legal; zelar pela observancia dos
principios norteadores da Administracao Publica e demais ordenamentos juridicos;
assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; assistir o Prefeito
Municipal, no controle interno da legalidade dos atos da Administracdo; sugerir ao
Prefeito Municipal, medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;
fixar a interpretacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Constituicdo do Estado e a Lei Organica Municipal, das leis, dos tratados e demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos drgdos e entidades da
Administracdo Municipal; unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta
aplicacdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias nas esferas da Administra¢ao
Municipal; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal, o Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado.
4. Assessor Juridico da Sec. Municipal de Governo:

Assessorar o Secretario Municipal de Governo, na esfera administrativa em assuntos
de natureza juridica e legal; acompanhar procedimentos judiciais e administrativos
internos e externos, em todas as instancias e areas relacionadas a Secretaria;
supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimoénio da Secretaria; emitir
pareceres, despachos e informa¢Ges de carater juridico nos assuntos que sdo
submetidos a seu exame; encaminhar para publicacdo os extratos ou resumo dos
contratos, convénios e congéneres de interesse da Secretaria, bem como seus

aditamentos e altera¢Ges no Diario Oficial dos Municipios (DOM), obedecendo aos
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prazos legais; prestar informacdes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM) nas agdes e feitos de interesse da Secretaria, além de realizar outras tarefas
afins.

5. Assessor Técnico:
Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado, na esfera
administrativa municipal em questdes que necessitem de conhecimentos técnicos
com formacao superior, além de desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, o Secretdrio de Municipio ou titular de
cargo equiparado.

6. Assessor I:
Assessorar os agentes de execucdo, assim considerados o chefe de departamento, o
diretor de setor, o coordenador ou titular de cargo equiparado, na esfera
administrativa municipal; Assessorar o chefe de departamento, o diretor de setor, o
coordenador ou titular de cargo equiparado matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse
do governo municipal; Assessorar e acompanhar o chefe de departamento, o diretor
de setor, o coordenador ou titular de cargo equiparado em viagem fora do municipio
com dedicacdo exclusiva, tendo disponibilidade e habilitacdo para conducdo de
veiculos automotores leves; Assessorar o chefe de departamento, o diretor de setor,
o coordenador ou titular de cargo equiparado na geracao, articulacdo e analise das
variaveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior,
e que, pela importancia delas, necessitam serem confidaveis por verdadeiras e
pertinentes com o projeto do Governo Municipal, Desempenhar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo chefe de departamento, diretor de setor ou
titular de cargo equiparado.

7. Chefe de Cerimonial:
Planejar e coordenar e planejar todas as etapas de organizacdo e de execucao dos

eventos e solenidades oficiais; Promover a interagdo com as Secretarias e demais

Pagina 48 de 67



onereoRADE - ESTADO DO PIAUI S EG Ov
i RUCU’ PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI
™ o rasaioval CowTivuAR CNPJ: 06.985.832/0001-90 oo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

drgdos necessarios a realizacdo dos eventos e solenidades oficiais; Nos eventos e
solenidades que envolverem a participa¢ao de autoridades integrantes de outros
entes federativos ou de outros érgaos publicos, realizar o prévio contato com os
respectivos orgaos de cerimonial para garantir atuacdo sincronizada; Realizar
emissao de convites e, quando for o caso, a confirmacgdo de presencga de autoridades
e convidados, inclusive para ter previsdao do numero de participantes; Garantir a
prévia verificagdo das condigdes fisicas do estabelecimento do evento, podendo
requisitar de outras Secretarias e drgaos os servigos técnicos necessarios para tanto,
quando for necessario; Provocar previamente os érgaos competentes para garantir,
qguando for o caso, a seguranca dos eventos e solenidades oficiais; Garantir,
diretamente ou através de outras Secretarias e 06rgaos, a disponibilizacdo e
adequado funcionamento dos equipamentos necessarios para realizacdo dos
eventos e solenidades oficiais, além de realizar outras tarefas afins.

8. Chefe de Divisao:

Assessor a Secretdria da Chefia de Gabinete na organizacdo de documentos do
Gabinete do Prefeito; Auxiliar o Secretario de Gabinete e o Chefe de Cerimonial na
organizacdao de agendas, eventos e solenidades oficiais, inclusive na fase de
planejamento das ag¢des, além de executar outras atribuicdes que forem cometidas
pelo Secretario de Chefia de Gabinete.

9. Chefe do Setor Pessoal da Sec. Municipal de Administragcao e Recursos Humanos:
Chefiar e planejar as atividades de gestdo de pessoal, desenvolvendo acbes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de
realizar outras tarefas afins.

10. Chefe do Setor de Arquivos da Sec. Municipal de Administracao e Recursos
Humanos:

Chefiar e planejar as atividades de gestdo de arquivos, desenvolvendo acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de

realizar outras tarefas afins.
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11. Chefe do Setor de Almoxarifado da Sec. Municipal de Administracdao e Recursos
Humanos:
Chefiar e controlar a gestdao do Almoxarifado Municipal, adotando estratégias que
assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos, além de realizar outras tarefas afins.

12. Chefe do Setor de Transportes da Prefeitura Municipal Urugui-PI:
Chefiar e planejar as atividades de gestdao de todos os transportes do municipio,
desenvolvendo acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo das
atividades do municipio que tenham correlagdo com os transportes municipio; zelar
pela perfeita condicdo de uso dos transportes do municipio; analisar as solicitacGes
de veiculos e elaborar planilha didria de distribuicdo destes; elaborar levantamentos
das necessidades do municipio relacionadas aos transportes municipais; exercer
controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos; providenciar
recurso relativo as multas de transito; encaminhar para outros érgdos as multas
referentes a veiculos cedidos pelo Municipio; dar ciéncia da multa ao infrator para
gue o mesmo possa providenciar defesa no prazo legal; encaminhar os veiculos
danificados para serem reparados em oficina mecanica autorizada; encaminhar os
veiculos ndo passiveis de conserto para a Diretoria de Patriménio, além de realizar

outras tarefas afins.

13. Chefe do Setor de Copa e Cozinha da Sec. Municipal de Administra¢gdao e Recursos
Humanos:

Chefiar e planejar as atividades de gestdo da Copa e Cozinha do Prédio da Prefeitura
Municipal de Urucui, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

14. Chefe do Departe de Administragdo e Logistica da Sec. Municipal de Saude:
Chefiar e planejar as atividades de gestdo do Departamento de Administracdo e
Logistica da Sec. Municipal de Salude, desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacdao destas atividades, além de realizar outras

tarefas afins.
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15.

16

17

18.

19.

20.

Chefe do Departamento de Regulagao da Sec. Municipal de Saude:
Chefiar e planejar as atividades de gestdo do Departamento de Regulagdo da Sec.
Municipal de Saude, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela

eficiéncia na prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

. Chefe do Departamento de Programas Federais da Sec. Municipal de Educagao:

Chefiar e planejar as atividades de gestdao do Departamento de Programas Federais
da Sec. Municipal de Educacao, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando

pela eficiéncia na prestagdo destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

. Chefe do Departamento de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar da Sec.

Municipal de Educagao:

Chefiar e planejar as atividades de gestdo do Departamento de Controle e
Distribuicdo de Merenda Escolar da Sec. Municipal de Educacdo, desenvolvendo
acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades,

além de realizar outras tarefas afins.

Chefe do Departamento de Material e Patrimonio da Sec. Municipal de Educagao:
Chefiar e planejar as atividades de gestdao do Departamento de Material e
Patrimbénio da Sec. Municipal de Educacdo, desenvolvendo ac¢les de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades, além de

realizar outras tarefas afins.

Chefe de Contratos da CCCL:

Chefiar e planejar as atividades de gestdo de contratos da Central de Compras,
Contratos e Licita¢Oes, auxiliar o coordenador de contratos da CCL, desenvolvendo
acoes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades,

além de realizar outras tarefas afins.

Chefe do Departamento de Contratos da Sec. Municipal de Educagdo:
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Chefiar e planejar as atividades de gestdo do Departamento de Contratos da Sec.
Municipal de Educac¢do, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela

eficiéncia na prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

21. Chefe de Gabinete da Sec. Municipal de Educagao:
Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Educa¢do, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucao dos objetivos propostos, além de realizar outras tarefas afins.

22. Chefe de Redagao:
Chefiar e planejar as atividades de gestdo da Redacdo da Coordenadoria de
Comunicagao, desenvolvendo ag¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia

na prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

23. Chefe de Sonoplastia:
Chefiar e planejar as atividades de gestdo do setor de sonoplastia da Coordenadoria
de Comunicacdo, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela

eficiéncia na prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

24. Coordenador de Vigilancia e Servigos Gerais da Sec. Municipal de Administragao e
Recursos Humanos:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo da Vigilancia e Servicos Gerais da Sec.
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, desenvolvendo ac¢bes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades, além de

realizar outras tarefas afins.

25. Coordenador de Vigilancia e Servicos Gerais da Sec. Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo da Vigilancia e Servicos Gerais da Sec.
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, desenvolvendo ac¢bes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de

realizar outras tarefas afins.
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26. Coordenador da Sala da Cidadania:
Coordenar e planejar as atividades de gestdao da Sala da Cidadania, desenvolvendo
acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo dos servigos que

sdo realizados e oferecidos ali para populacdo, além de realizar outras tarefas afins.

27. Coordenador Geral dos Departamentos de Finangas, Contabilidade, Fiscalizagdo e
Tributos:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo dos departamentos de Finangas,
Contabilidade, Fiscalizacdo e Tributos, desenvolvendo a¢Ges de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades; prestar suporte direto ao
Secretario de Fazenda na resolucdo de demandas correlatas as atribuicdes da

Secretaria Municipal de Fazenda, além de realizar outras tarefas afins.

28. Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo e Tributos:
Coordenar e planejar as atividades de gestao do departamento de Fiscalizagao e
Tributos, desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao das atividades correlatas ao departamento, além de realizar outras tarefas

afins.

29. Coordenador do Departamento de Finangas:
Coordenar e planejar as atividades de gestdao do departamento de Finangas,
desenvolvendo acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo das

atividades correlatas ao departamento, além de realizar outras tarefas afins.

30. Coordenador do Departamento de Contabilidade:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo do departamento de Contabilidade,
desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo das

atividades correlatas ao departamento, além de realizar outras tarefas afins.

31. Coordenador da Protec¢ao Social Especial — CREAS:
Coordenar, orientar e controlar os projetos e programas de protecao social especial,

adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, além de realizar outras
tarefas afins.

32. Coordenador da Protegao Social Basica — CRAS:
Coordenar, orientar e controlar os projetos e programas de protecdo social basica,
adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, além de realizar outras
tarefas afins.

33. Coordenador de Beneficios e Servigos:
Coordenar e planejar os projetos e programas de apoio as entidades sociais
existentes no Municipio voltados a obtencdo de beneficios sociais, permitindo a
consecucdo dos objetivos previstos em seus estatutos, desenvolvendo a¢des de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de
realizar outras tarefas afins.

34. Coordenador da Inclusdao Produtiva e Geragao de Renda:
Coordenar e planejar os projetos e programas de apoio as entidades sociais
existentes no Municipio voltados a inclusdao produtiva de renda, permitindo a
consecucdo dos objetivos previstos, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades, além de realizar outras
tarefas afins.

35. Coordenador do Cadastro Unico:
Coordenar e planejar os projetos e programas voltados a implementacdo e
manutencdo do Cadastro Unico, permitindo a consecucdo dos objetivos previstos,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

36. Coordenador de Comunicagao:
Coordenar e planejar atividades relativas a comunicacdo de massa, especialmente a
producdo de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da
administracdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados; produzir e

divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo
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municipal que forem veiculadas; atender jornalistas e profissionais assemelhados,
fornecendo-lhes informagbOes e materiais solicitados; selecionar matérias
jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o Prefeito; arquivar
todos materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou nao,
além de realizar outras tarefas afins.

37. Coordenador de Desenvolvimento da Zona Rural:
Coordenar e planejar os projetos e programas de desenvolvimento da agricultura
familiar na zona rural de forma a estimular a producédo rural, desenvolvendo acdes
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestacdo destas atividades, além
de realizar outras tarefas afins.

38. Coordenador do Sistema de Inspeg¢ao Municipal (SIM):
Coordenar e planejar o Sistema de Inspe¢cdo Municipal, desenvolvendo acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestacdo destas atividades, além de
realizar outras tarefas afins.

39. Coordenador do Mercado Publico:
Coordenar e planejar o Mercado Publico, desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia da prestacdo das atividades desenvolvidas ali, além de
realizar outras tarefas afins.

40. Coordenador do Departamento da Educagdo Ambiental Sustentavel:
Coordenar e fomentar atividades que envolvam a educacdao ambiental como
comunicacdo educativa; desenvolver e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
metodologias de educacdo ambiental; produzir material didatico e informativo;
reunir, tratar e disseminar o conhecimento acumulado nessa area; promover a
capacitacdo dos recursos humanos no ambito ambiental; monitorare avaliar praticas
de educacdao ambiental; e difundir programas e campanhas educativas de temas
relacionados ao meio ambiente; implementar e difundir asacdes do plano municipal
de educacdao ambiental, além de realizar outras tarefas afins.

41. Coordenador do Departamento de Licenciamento, Fiscaliza¢cdao e Outorga:
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Coordenar, planejar e orientar as atividades de controle da qualidade ambiental, no
que se refere as atribui¢cdes do érgdo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA; fomentar projetos que visem ao monitoramento e ao controle da
gualidade ambiental do Municipio; emitir licencas e autorizagdes ambientais com
vistas a controlar a qualidade do meio ambiente municipal; fiscalizar o cumprimento
dos acordos referentes ao Termo de Compromisso Ambiental das licencas e
autorizagdes ambientais emitidas; elaborar diretrizes de reparacdo de danos
ambientais; analisar processos para emissdo de licencas ambientais; realizar
fiscalizagdes de empreendimentosque requerem licenciamento ambiental, além de
realizar outras tarefas afins.

42. Coordenador do Departamento de Recursos Naturais e Biodiversidade:
Coordenar, planejar e orientar os trabalhos de identificacdo de nascentes, cérregos,
rios e lagoas, sendo todas nascentes do Municipio; identificacdo, conservacao e
recuperacao dos recursos hidricos municipais; elaboracao de programas eprojetos
de recuperacdo de dreas degradadas; elaboracdo e desenvolvimento de Programas
e projetos de reflorestamento; elaboragdo de projetos de arborizagdo urbana;
elaboracdo e desenvolvimento de projetos de natureza ambiental que vise
melhorar, recuperar e conservar os recursos naturais, além de realizar outras tarefas
afins.

43. Coordenador de Compras da CCCL:

Coordenar e planejar as atividades de gestdo de Compras do Municipio,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

44, Coordenador de Contratos da CCCL:

Coordenar e planejar as atividades de gestdo de Contratos do Municipio,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo
destas atividades; Formalizacdo de processos de pagamento; Verificacdo da
documentacdo apresentada para composicdo dos processos de pagamento;

Acompanhamento das obrigacdes contratuais; Controle dos pagamentos dos itens
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constantes nas planilhas de composicao dos valores dos postos contratados, além
de realizar outras tarefas afins.

45. Coordenador de Licitagdes da CCCL:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo de Licitagbes do Municipio,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

46. Coordenador de Habitagao e Urbanismo:
Coordenar, planejar e controlar projetos e programas para desenvolvimento de
areas urbanas, adotando estratégias que assegurem a consecuc¢do dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, além de realizar outras
tarefas afins.

47. Coordenador da REURB:
Coordenar, planejar e controlar projetos e programas de regularizacdo fundiaria de
areas urbanas, adotando estratégias que assegurem a consecuc¢do dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, além de realizar outras
tarefas afins.

48. Coordenador da Assisténcia Farmacéutica:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio, desenvolvendo ac¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

49. Coordenador da Satide da Crianga:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo da Saude da Crianca do Municipio,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

50. Coordenador do Almoxarifado da Sec. Municipal de Saude:
Coordenar e planejar as atividades de gestdao do Almoxarifado da Sec. Municipal de
Saude, desenvolvendo ac¢bes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

51. Coordenador do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS:
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Coordenar e planejar as atividades de gestdo do Centro de Atencao Psicossocial do
Municipio, desenvolvendo a¢Ges de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

52. Coordenador do SAMU:
Coordenar e planejar as atividades de gestdao do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia do Municipio, desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

53. Coordenador de Finangas da Sec. Municipal de Saude:
Coordenar e planejar as atividades de gestao do setor de finangas da Sec. Municipal
de Saude, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

54. Coordenador do Tratamento Fora do Domicilio — TFD:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo do Tratamento Fora do Domicilio-TFD
do Municipio, desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

55. Coordenador da Vigilancia Sanitaria:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo da Vigilancia Sanitaria do Municipio,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

56. Coordenador de Imunizagao:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo do setor de Imunizacdo do Municipio,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

57. Coordenador Geral da Atengdo Basica:
Coordenar e planejar as atividades de gestdo da Atencdo Bdsica do Municipio,
desenvolvendo acGes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

58. Coordenador da Saude da Mulher e PSE:
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Coordenar e planejar as atividades de gestdo da Saude da Mulher, desenvolvendo
acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades,
além de realizar outras tarefas afins.

Coordenador da Saude na Zona Rural e Bolsa Familia:

Coordenar e planejar as atividades de gestao a Saude na Zona Rural e Bolsa Familia,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

Coordenador do NASF e Saude do Idoso:

Coordenar e planejar as atividades de gestdo do NASF e Saude do Idoso,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

Coordenador da Saude Bucal:

Coordenar e planejar as atividades de gestdo da Saude Bucal no Municipio,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

Coordenador do Sistema de Informacgao da Saude:

Coordenar e planejar as atividades de gestdo do Sistema de Informacdo da Saude,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica e Endemias:

Coordenar e planejar as atividades da Vigilancia Epidemiolégica e Endemias do
Municipio, desenvolvendo ac¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica e Endemias:

Coordenar e planejar as atividades da Vigilancia Epidemiolégica e Endemias do
Municipio, desenvolvendo a¢Ges de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

Coordenador da Central de Processamento de Dados:
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Coordenar e planejar as atividades da Central de Processamento de dados da
Secretaria Municipal de Saude, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

66. Coordenador do Centro de Atendimento Multidisciplinar:
Coordenar e planejar as atividades do Centro de Atendimento Multidisciplinar
oferecido pela Sec. Municipal de Saude, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades, além de realizar outras
tarefas afins.

67. Coordenador Financeiro da Sec. Municipal de Educacao:
Coordenar e planejar as atividades do Centro de Atendimento Multidisciplinar
oferecido pela Sec. Municipal de Saude, desenvolvendo a¢ées de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de realizar outras
tarefas afins.

68. Coordenador Pedagégico:
Assessorar tecnicamente a construcao do Projeto Politico Pedagégico da escola em
todas as suas etapas; elaboracao, implementagao e avaliagdo; Promover, junto com
a Direcdo, a integracdo dos professores das diferentes disciplinas e segmentos,
garantindo a interdisciplinaridade e a articulagao entre as diferentes séries e niveis
da Educacdo Basica; Departamento de Educacdo; Coordenar, organizar e participar,
junto com a Diregdo, dos Centros de Estudos, Conselhos de Classe e outras
atividades promovidas pela unidade escolar; Conhecer e participar da elaboracao
das normas que regulam o gerenciamento da unidade escolar; Assessorar
tecnicamente a Direcdo na elaboracdo dos horarios da unidade escolar
possibilitando melhor atendimento ao aluno e garantindo a concretizacdo do
processo ensino-aprendizagem, de acordo com a legislagdo vigente; Promover, junto
a Direcdo, a avaliacdo continuada de todo o trabalho escolar, a partir da analise dos
quadros de desempenho e outros instrumentos criados pela Unidade Escolar
(bimestrais e finais); Orientar e acompanhar as estratégias de recuperacdo paralela

e final; Articular todo o trabalho da Unidade Escolar, no que se refere a organizagao
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dos recursos disponiveis nas Salas de Leitura e em outros espacos atividades
pedagdgicas da prépria escola; Integrar o trabalho pedagdgico da unidade Escolar
com as Salas de Leitura Polo, Polos de Ciéncias e Matematica, Polos de Educagdo
pelo Trabalho, Clubes Escolares e Nucleos de Arte; Criar um férum permanente de
discussdao com todos os segmentos da comunidade escolar com a finalidade de
garantir o éxito do aluno e sua permanéncia na escola, além de realizar outras
tarefas afins.

69. Coordenador de Supervisao e Inspegao Escolar:

Coordenar e planejar as atividades de Supervisao e Inspec¢ao Escolar, desenvolvendo
acoes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades,
além de realizar outras tarefas afins.

70. Coordenador do Setor de Almoxarifado da Sec. Municipal de Educacdo:
Coordenar e controlar a gestdo do Almoxarifado da Sec. Municipal de Educacao,
adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela
mencionada secretaria, além de realizar outras tarefas afins.

71. Coordenador do Setor de Recursos Humanos da Sec. Municipal de Educagao:
Coordenar e controlar as atividades de gestao de pessoal dentro da Sec. Municipal
de educacdo, desenvolvendo a¢Oes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

72. Coordenador de Manutencdo e Conservagcao Predial da Sec. Municipal de
Educacao:

Coordenar e planejar as atividades de Manutencdo e conservacdo Predial da Sec.
Municipal de Educacao, desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

73. Coordenador do Setor de Autenticacao de Documentos Escolares:

Coordenar e planejar as atividades do Setor de Autenticacdo de Documentos
Escolares, desenvolvendo a¢bes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

74. Coordenador do Setor de Informatica da Sec. Municipal de Educagao:
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Coordenar e planejar as atividades do Setor de Autenticacdo de Documentos
Escolares, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

75. Coordenador da Divisao de Estatistica e Coleta de Dados — Censo:
Coordenar e planejar as atividades da Divisdao de Estatistica e Coleta de Dados,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

76. Coordenador do CONVIVA EDUCACAO:
Coordenar e planejar as atividades do Programa CONVIVA EDUCACAO,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

77. Coordenador do STRANS:
Coordenar e planejar as atividades do STRANS, desenvolvendo ac¢bes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades, além de
realizar outras tarefas afins.

78. Coordenador do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE:
Coordenar e planejar as atividades do Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

79. Diretores de Transportes das Secretarias Municipais:
Dirigir e planejar as atividades municipais relacionadas aos transportes nas
secretarias, as quais estejam vinculados, reportando-se ao Chefe do Setor de
Transportes da Prefeitura Municipal de Urugui-Pl, desenvolvendo agdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades; controlar
a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial da Secretaria; analisar as
solicitacOes de veiculos e elaborar planilha didria de distribuicdo destes; produtos e

pecas utilizadas nos veiculos; além de realizar outras tarefas afins.

80. Diretor de Transportes da Secretaria de Chefia de Gabinete:
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Dirigir e planejar as atividades municipais relacionadas aos transportes na Secretaria
de Chefia de Gabinete; manter em perfeito estado os veiculos oficiais de
deslocamento do Prefeito Municipal; acompanhar o prefeito em suas atividades
oficiais; zelar pelo controle de combustiveis dos veiculos do gabinete do prefeito,

além de realizar outras tarefas afins.

81. Diretor de Gestao Financeira e Orgamentaria da SASC:
Dirigir e planejar as atividades de Gestdo Financeira e Orgamentdria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, desenvolvendo acgbes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de
realizar outras tarefas afins.

82. Diretor de Contratos da SASC:
Dirigir e planejar as atividades de contratos da Sec. Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, desenvolvendo ac¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

83. Diretor de Abastecimento e Logistica da SASC:
Dirigir e planejar as atividades de Abastecimento de bens duraveis, e nao durdveis
da Sec. Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, desenvolvendo ag¢des de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de
realizar outras tarefas afins.

84. Diretor de Gestao da SASC:
Dirigir e planejar as atividades de Gestdao da Sec. Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, desenvolvendo ac¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades, prestando suporte direto ao Secretario e Subsecretario
municipal de Assisténcia Social e Cidadania, além de realizar outras tarefas afins.

85. Diretor do Controle de Animais da Sec. Municipal de Agricultura:
Dirigir e planejar as atividades do controle de animais nas vias urbanas do Municipio,
desenvolvendo acGes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

86. Diretor Administrativo — Financeiro da Sec. Municipal de Esporte e Lazer:
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Dirigir e planejar as atividades administrativas e financeiras da Sec. Municipal de
Esporte e Lazer, desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

87. Diretor de Arbitragem:
Dirigir e planejar as atividades de Arbitragem em eventos esportivos promovidos
pela Sec. Municipal de Esporte e Lazer, desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de realizar outras
tarefas afins.

88. Diretor de Espacos Poliesportivos:
Dirigir e planejar as atividades oferecidas pela prefeitura nos espacos poliesportivos,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

89. Diretor de Estadios Esportivos:
Dirigir e planejar as atividades oferecidas pela prefeitura nos Estddios Esportivos
Municipais, desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

90. Diretor de Esporte Amador:
Dirigir e planejar as atividades do esporte amador municipal, desenvolvendo ag¢des
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além
de realizar outras tarefas afins.

91. Diretor de Eventos da Sec. Municipal de Esporte e Lazer:
Dirigir e planejar os eventos promovidos pela Sec. Municipal de Esporte e Lazer,
desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao dos
eventos, além de realizar outras tarefas afins.

92. Diretor de Lazer da Sec. Municipal de Esporte e Lazer:
Dirigir e planejar as atividades oferecidas pela prefeitura que propiciem lazer aos
municipes, desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

93. Diretor de Fiscalizagao das Rotas dos Transportes da Sec. Municipal de Satde:
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Dirigir, planejar e fiscalizar as rotas que os transportes da Sec. Municipal de Saude
adotardo em seus percursos de deslocamento dentro e fora do municipio,
desenvolvendo agcdes para ampliar a celeridade e eficiéncia na utilizagdo dos
transportes da secretdria, além de realizar outras tarefas afins.

94. Diretor do Sistema da Informagao da CCCL:
Dirigir e planejar as atividades de alimentagao do sistema da informagao da Central
de Compras, Contratos e Licitagdes -CCCL, desenvolvendo ag¢des de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de
realizar outras tarefas afins.

95. Diretor de Tecnologia da Informagdo da Sec. Municipal de Planejamento:
Dirigir e planejar as atividades de tecnologia da informacao, desenvolvendo agdes
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além
de realizar outras tarefas afins.

96. Diretor de Capitagao de Recursos Institucionais:
Dirigir e planejar as atividades de capitagdo de recursos institucionais,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

97. Diretor Administrativo — Financeiro da Sec. Municipal de Infraestrutura:
Dirigir e planejar as atividades administrativas e financeiras da Sec. Municipal de
Infraestrutura, desenvolvendo ac¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestacdo destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

98. Diretor Financeiro da Sec. Municipal de Educagdo:
Dirigir e planejar as atividades financeiras da Sec. Municipal de Educacao,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

99. Diretor de Fiscalizagdo das Rotas dos Transportes da Sec. Municipal de Educagdo:
Dirigir, planejar e fiscalizar as rotas que os transportes da Sec. Municipal de Educacdo

adotardo em seus percursos de deslocamento dentro e fora do municipio,
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desenvolvendo acbes para ampliar a celeridade e eficiéncia na utilizacdo dos
transportes da secretdria, além de realizar outras tarefas afins.

100. Diretor do Plano Municipal de educag¢ao - PME:
Dirigir e planejar as atividades do Plano Municipal de Educagao, desenvolvendo
acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades,
além de realizar outras tarefas afins.

101. Diretor Audiovisual:
Dirigir e planejar as atividades audiovisuais da Coordenadoria de Comunicagao,
desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades, além de realizar outras tarefas afins.

102. Diretor de Comunicagao:
Dirigir e planejar as atividades de gestdo de projetos de comunicacdo auxiliando
diretamente o Coordenador de Comunicacdo em suas funcdes, desenvolvendo
acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades,
além de realizar outras tarefas afins.

103. Subsecretario Municipal:

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdao das diretrizes da
Secretaria Municipal, a qual esteja vinculada, fomentando politicas de
aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretdrio Municipal,
assumindo interinamente a Secretaria, mediante delega¢dao, nos casos de auséncia
de seu titular, além de realizar outras tarefas afins.
104. Subchefe de Contratos da CCCL:

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracado das diretrizes do setor
de contratos da Central de Compras, Contratos e Licitacdes, auxiliando diretamente
o Coordenador e o Chefe de Contratos, no desenvolvimento de acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades, além de
realizar outras tarefas afins.

105. Supervisor de Gabinete do Prefeito:
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Auxiliar a Geréncia de Gabinete do Prefeito, mediante assessoramento em matéria
de consultas, pesquisas, elaboracdo e organizacdo de documentos e cooperacdo na
organizacdo da rotina de funcionamento do Gabinete do Vice-Prefeito; exercer

outras atribuicdoes que forem cometidas por seu superior, em conformidade com as
atribui¢cdes dos demais cargos.
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